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SBDI1
RLL/ra

PREPOSTO. Ha de ser empr=gzdo dz emprs-
sa reclamada. Naco wvicls sz 121 ou 3
Constituigdo entendimentc = io nss-
te sentido. A0 contrario, =zI=zizoa-s& acd
Enunciado n® 333. HORAS EXTRAS PRESTA-
DAS. LIMITACiO DO PAGAMENTO A DUAS DIA-
RIAS. Correta a decisac -—urmaria gus
ndo conheceu da revista da empresa
quanto ao tépico, diante doz -“=rmos dc
Enunciado n® 333. MULTAS CONVENCIONAIS.
Sado devidas a c¢ada acords oo convencac
coletiva viclados. Embarzos conhecidos

e desprovidos.
Vistos, relatados e discutidos estes zuzzz e Embar-
gos em Recurso de Revista n® TST-E-RR-256.349/96.8, =2m gu=z = Embargan-

te BANCO NACIONAL S/A e Embargado BERNARDO DE URBANO RESENDE.

O Banco Nacional 3/A discute nestes embargos 4 SDI

decisdc turmaria gque manteve a ficta confessio na gua: 3= =ntendera
ter incorridc porque © preposto apresentando na audifnclz 732 =2ra s=2u
empregadc. Debate também a condenagidoc gque sofreu, relzzivamenie ac

pagamento de todas as horas extras prestadas, sem a suplszTza _imitacac
do artigo 59 da CLT. Aponta desacerto na decisdo embargadz vcls enten-
deu que as multas convencionais sdo tantas quantas tenham
vengdes coletivas em vigor ao longo do ceontrato de trabaline na medida
em que elas estdo limitadas a uma por acdo.

Q0 despacho liberatério ateve-se a sste s1lTim> capitu-
lo, reconhecendo o dissidio pretoriano,

O Ministério Publico ndo fol consulcadc.

E o relatério.

VOTOQ

1 - DA SUPOSTA MA APLICAGAO DA FICTA CONFESSIO.

A revista ndc foil|conhecida gquanto zo T:iricf:i, porgus
a SDI firmou entendimento segundo o|qual o preposto D& 42 £2r necessa-

riamente empregado da empresa demapdada. Tal entendimern=-, 220013
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mialtiplas vezes relterado, fol reputado como jurisprudir:iz itesrati-z
notdédria e atual da SDI a gque se refere ¢ Bnunciade n°
Comissdc de Jurisprudéncia da Casa. Dali por diantes, <om- =237i =supres-
so no Enunciadeo n° 333, passaram a ndo mals ensejar recurscs iz rev

ta ou de embkargos. A decisdo turmariz disciplinadaments obzadeceu ac

comando deo Enunciado n® 333 e ao gue dispde a alinea a, in fine, ic
artigo 896 da CLT, ndc conhecendo do recurso. Trata-s=, = Z2dz avidén-
cia, de interpretac¢do sistematica de normas legais, o vui= z2T3sta su-
postas violagdes do artigo 5°, II, da Constituicdo, ou Hdz oroprio ar-
tige 843 da CLT. Destarte, o ndo-conhecimentc ndo se trazduziu em vio-

lacdo do artigo 896 da CLT.

Ndo conheco.

2 - RECEBIMENTQ INTEGRAL DAS HORAS EXTRAS PRESTADAS

A situagdo aqui é em tudo e por tudo zrzlziz 30 qu=
se discutiu e decidiu no item anterior. O mesme mecanisms juliciirio-
processual corta o ensejo a recurscos de revista = de =mbpzrzcs. B difs-
renc¢a estd na carga axioldgica da inconformidade da parts. Zcm efeito,
pretende o Banco deixar de pagar todas as horas extrasz ogus =:igiu d
empregado, a pretexto de gue isto configura um iliciteo & 12z Zo artige

5% da CLT. Nemo turpitudinem suam allegare potest.

Ndo conhecgo.

3 - MULTAS CONVENCIONAIS

Aqui a discussdo estd centrada na intsrpretacéo das

convenc¢des coletivas no tocante as multas, se uma por <onvencdo des-
respeitada ou se apenas uma por acgdo. Quanto ao tema, =sTa Caracteri-
zade o dissenso entre as Turmas, mediante as decisdsz zIostadas as

fls. 350. Conhecgo. -

II - MERITO

l. Multas Convencionais

A decisdo embargada consiste em declarzr zzr iz ida 2
multa por convencdo coletiva vieclada, pois, em cada instrumsnT: rnorma-
tivo, fol ajustada a clédusula penal.

Congquanto a neorma ¢oletiva estabesleca s 2 mulza

devida seja por agdc, © fato de terel sido violados divzrs:z z2Iordcs
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’coletivos nado impede o trabkalhador de receber a mults por zada acéc
infringida.

In casu, o Reclamante pcstulou horas =mtrzz, = a inz-

tidncia ordinaria consignou gue houve varios instrumentos normativos os

curso da relagdo de trabalho, nidoc podendo receber o

uma multa, ja que o termc "agdo" diz respeito ao acessc o Juidiciazrlac
para gque possa © obreirc ver recconhecido o direite 27 pagamenco a
multa no casc de viclagdoc dos termos dos acordos, ndo =2standco relacia-

nado com o numero de multas a serem aplicadas.

Assim, se o Reclamado vicolar clausula vn=rnal ajustada
em convengac ou acordo coletivo, a multa & devida por convencédo ou
acordo coletivo violado.

Admitir o contrario seria desconsidsrzr - asjuste fei-
to entre as partes, premiar ¢ empregador pela violacdc = preterir -
respectivo instrumento coletivo.

Ademals, esta SDI entende neste sentids conforme de-

monstram ©s segulntes precedentes: E-RR-117.865/94, Min. V. Abdalsa,
Julgadeo em 8/6/98; E-RR-133.898/%4, Ac. 1.162/97, Min. =. L=al, 7
16/5/97; E-RR-147.20%/94, Ac. 347/%7, Min. V. Abdala, DJ Z.,2/%7.

Nego proviﬁento zos Embargos.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Subsegdo I Esp=ciazliczada =m

Dissidics Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimida-
de, conhecer dos Embargos por divergéncia jurisprudencial zpsnas quan-
to ac tema Multas Convencionais, mas negar-lhes provimento.

Brasilia, 31 de agosto de 1998.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO

VYice-Presidente no exercicio da Presidéncia
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